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คูมือการปฏิบัติงาน 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
 1.หลักการและเหตุผล  
                 การปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีบทบาทหนาท่ีหลักใน    
การกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
สงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการ
ปองกันและปราบปราม การทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัยทุกระดับ กําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริต โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา นํากลยุทธการปองกัน 
การสงเสริมและคุมครอง จริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีวางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ 
ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการท่ีดี มีความพึงพอใจ เชื่อม่ัน และ
ศรัทธาตอการบริหารราชการของ หนวยงาน นําไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย (CPI:Corruption 
Perception Index)  
                นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียนของศูนย 
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต  ในสวนการปฏิบัติงานนั้น ดําเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข ท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 38 กําหนดวา “เม่ือสวนราชการใดไดรับ การติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวน
ราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตอง
ตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาท่ีกําหนดบนพ้ืนฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
                 ซ่ึงอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน การปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีสวนราชการ จึงเปนเรื่องท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย จําเปนตองดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการ 
รวมกับศูนยจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลศรีวิชัย เพ่ือใหแนวทางการดําเนินงาน 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไข
ปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื่อม่ัน ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสําคัญ 
ภายใตการ อภิบาลระบบการรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟู 
บนพ้ืนฐานของ หลักธรรมาภิบาล(Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป  

 2. วัตถุประสงค 
            1) เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง การ 
ดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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             2) เพ่ือใหม่ันใจวากระบวนการจัดเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิชอบใช 
เปนแนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ท่ีสอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย ท่ี
เก่ียวของ กับการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
             3) เพ่ือเปนหลักฐานแสดงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงาน 
ใหม พัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใหบริการให
สามารถ เขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 
             4) เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  

 3. บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
             มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการขับเคลื่อน 
นโยบายและมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกร รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  
           1) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของสวนราชการ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาลท่ี 
เก่ียวของ  
           2) ประสาน เรงรัดและกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  
           3) ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ 
           4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน  
           5) ประสานงานเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
คุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
           6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  

 ซ่ึงอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน การปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีสังกัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงเปนเรื่องท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จําเปนตองดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล  

4. คําจํากัดความ  
 เรื่องรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของเจาหนาท่ีสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เชน การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต หรือพบความ
ผิดปกติในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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 ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดานการทุจริตคอรัปชั่น เชน มีสิทธิ
เสนอคํารองเรียน/แจงเบาะแสตอองคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัย หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
 เจาหนาท่ี หมายถึง เจาหนาท่ีของรัฐ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
 หนวยรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย จังหวัดสุราษฎรธานี 
 การดําเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสตั้งแตตนจนถึงการไดรับการแกไข
หรือไดขอสรุป เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยูชัดเจน  

5. เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงานโดยทุจริต 
                  เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีฯประกอบดวย 
                   5.1 หัวหนาสํานักปลัด                                  เปนเจาหนาท่ีรับเรื่อง 
                   5.2 นักทรัพยากรบุคคล                                เปนเจาหนาท่ีรับเรื่อง 
                   5.3 นักจัดการงานท่ัวไป                               เปนเจาหนาท่ีรับเรื่อง 
                   5.4  นักวิชาการศึกษา                                  เปนเจาหนาท่ีรับเรื่อง 
                   5.5 ผูไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไปยังผูบริหาร
ของหนวยงานเพ่ือพิจารณาสั่งการ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปและแจงผูถูกรองเรียนเพ่ือทราบและ
ชี้แจงขอเท็จจริงประกอบกรณีตลอดจนดําเนินการประสานติดตามเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ จน
เสร็จสิ้นกระบวนการ 

6. ชองการรองเรียน/แจงเบาะแส ประกอบดวย 7 ชองทาง ดังนี้ 
 1) รองเรียนดวยตนเอง ณ องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
 ๒) ทางไปรษณีย (ท่ีอยู ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  หมู 1 ตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน  
จังหวัดสุราษฎรธานี 84130)  
 ๓) รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข ๐-๗๗49-1249  หมายเลขโทรสาร ๐-๗๗49-1233 
 ๔) ตูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
        ๕) เว็ปไซต  www.sriwichai.go.th 

 ๖) Facebook : องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
 ๗) สายตรงนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 089-589-2707 

7. ข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงานโดยทุจริต 
 1. เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีฯ เม่ือไดรับแจงเรื่อง
รองเรียนดังกลาวแลว ตามขอ 6 เสนอเรื่องถึงนายก อบต.ศรีวิชัยตอไป 
           2. เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ฯ ประสานกองงานท่ี
เก่ียวของในเบื้องตน เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและหาแนวทางแกไขเรื่องรองเรียนดังกลาว 
           3. เม่ือนายก อบต.ศรีวิชัย สั่งการใหกองงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดังกลาว  ใหผูสั่งแตงตั้งทราบโดยเร็วท่ีสุด พรอมท้ังสรุปความเห็นและ
ขอเสนอแนะกรณีดังกลาว 
    4. หากพบกรณีมีความผิดวินัย ใหดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําการทุจริต โดยเครงครัดและ
ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเร็วท่ีสุด 
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8. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 
 

แผนผังข้ันตอนการดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
 
 
เรื่องรองเรียนการทุจรติ          
จดหมายรองเรียน              องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย             เรื่องรองเรียนการทุจริตจากเว็บไซต 
หนังสือจังหวัด/อําเภอ           www.sirwichai go.th  
  โทรศัพท เปนตน 

 
 

ทะเบียนหนังสือรับ 
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

(ระยะเวลา ๓ ช่ัวโมง) 
 
 

 
ทะเบียนหนังสือรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
และเสนอผูบัญชาการสั่งการ 

(ระยะเวลา ๑ วัน) 

 
 
 
 
 
 
แจกจายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ    เรื่องรองเรียนการทุจรติท่ีตองพิจารณาวินิจฉัย 
   ไปดําเนินการตามคําสั่งของ     - เสนอตามลําดับข้ัน 
           ผูบังคับบัญชา      - แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
     (ระยะเวลา ๓ ช่ัวโมง)     - ดําเนินการแกไข 
       -รายงานผลผูบังคับบัญชาทราบ  
       - แจงผูรองเปนหนังสือเพ่ือทราบ  
       (กรณีไมแลวเสร็จในครั้งเดยีวใหแจงครั้งแรก 
       ภายใน ๑๕ วัน) 
 
 
 

http://www.sirwichai/
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9. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ  
 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตท่ีเขามายังองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
จากชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
 

ชองทาง 
 

ความถี่ในการ 
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดาเนินการ 
รับขอรองเรียน / รองทุกข 

เพ่ือประสานหาทางแกไขปญหา 

หมายเหตุ 
 

รองเรียนดวยตนเอง ณ องคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย 

ทุกครั้งท่ีมีการ
รองเรียน 

ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทางไปรษณีย มาท่ี องคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย หมูท่ี 1 ตําบลศรีวิชัย อําเภอ
พุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 84130 

ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทางโทรศัพท องคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย โทรศัพท๐-๗๗49-1249 

ทุกวัน 
 

ภายใน ๑ วันทําการ 
 

 

รองเรียนผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย   www.sirwichai.go.th 

ทุกวัน 
 

ภายใน ๑ วันทําการ 
 

 

รองเรียนทาง FaceBook  ชื่อ 
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

สายตรงนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
โทรศัพท 089-589-2707 

ทุกวัน 
 

ภายใน ๑ วันทําการ 
 

 

 
๑0. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานโดยทุจริต  
 ๑0.๑ ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย  
  1) ชื่อ ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส  
  ๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส  
  3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล 
ขอเท็จจริงหรือชี้ชองทางแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี ชัดแจงเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการ
สืบสวน/สอบสวนได  
  ๔) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 
 ๑0.๒ ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวท่ี
เสียหายตอบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 ๑0.๓ เปนเรื่องท่ีผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ี
ตางๆ ของเจาหนาท่ีสังกัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
 ๑0.๔ เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสท่ีมีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมได
ในการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลและเก็บเปน
ฐานขอมูล  
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 ๑0.๕ ไมเปนคํารองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้  
  ๑) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหลักฐาน
แวดลอมชัดเจนและเพียงพอท่ีจะทําการสืบสวน สอบสวนตอไปได  
  ๒) คํารองเรียน/แจงเบาะแสท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคํา
พิพากษาหรือคําสั่งถึงท่ีสุดแลว  
  ๓) เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงหรือองคกรอิสระท่ีกฎหมายกําหนดไวเปนการเฉพาะ เวนแตคํารองจะระบุวาหนวยงานดังกลาวไม
ดําเนินการหรือดําเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ท้ังนี้ ข้ึนอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  
  ๔) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเกิดจากการโตแยงแหงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน  
                     นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะรับไว
พิจารณาหรือไมเปนเรื่องเฉพาะกรณี  

๑1. การบันทึกขอรองเรียน  
 ๑) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ-สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลข
ติดตอกลับเรื่องรองเรียนการทุจริต พฤติการณท่ีเก่ียวของและสถานท่ีเกิดเหตุ  
 ๒) ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  

๑2. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  
 ๑) รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําไตรมาส
รายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทราบทุกไตรมาส  
 ๒) รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หลังจากสิ้นปงบประมาณเพ่ือ
นํามาวิเคราะหการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปน
แนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป  

 
 

 



 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวอยางแบบคํารองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดวยตัวเอง) 
       
        
       ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
       อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 84130 

     วันท่ี...........เดือน............................................พ.ศ.................. 

เรื่อง .....................................................................................  

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
   
  ขาพเจา........................................................อายุ.............ป อยูบานเลขท่ี..................หมูท่ี.......  
ตําบล...........................................อําเภอ................................จังหวัด........................โทรศัพท..............................  
อาชีพ.................................................................ตําแหนง.....................................................................................  
เลขท่ีบัตรประชาชน............................................................................ออกโดย....................................................  
วันออกบัตร......................................บัตรหมดอายุ...............................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแส  
ตอตานการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย พิจารณาดาเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและ
แกไขปญหาในเรื่อง  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

  ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคําขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตามขอความขางตนเปนจริงทุก
ประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/แจงเบาะแส (ถามี) ไดแก  

๑)......................................................................................................จํานวน............................ชุด
๒)......................................................................................................จํานวน............................ชุด
๓)......................................................................................................จํานวน............................ชุด  

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดาเนินการตอไป  
   
      ขอแสดงความนับถือ  
 

     (.........................................................) 

 

 


